PROGEP

Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoas e do Trabalho

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N° 16/2015

COMUNICADO 003/2015

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho comunica que, o Decreto n? 6.944,
datado de 21 de agosto de 2009, visa regulamentar as regras para realizacdo dos concursos
publicos do executivo federal e por definicdo estabelece medidas organizacionais para o
aprimoramento da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, dispondo
sobre normas gerais relativas a concursos publicos.

Para as areas de estudo informadas no Anexo | (Quadro de Vagas), do Edital n°.
016/2015, listadas como CADASTRO DE RESERVA, terdao como classificados todos os candidatos
que atingirem a nota minima conforme as exigéncias do préprio edital. Quanto as areas de
estudo que possuem numero de vagas definido, a aplicagdo do Decreto n? 6.944/2009,
ocorrera na forma do Anexo Il, a seguir:

Texto extraido do 6.944/2009:

§ 10 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

ANEXO Il
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS | NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS NO CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO APROVADOS
OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32




9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
duas vezes o nimero
30 ou mais de vagas

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D6944.htm

Maceid/AL, 08 de abril de 2015.
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